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OPENBARE DEEL

Agenda en notulen worden vastgesteld.

Mededelingen

o Twee DV’s hebben afscheid genomen. Mariana de Campos Francozo blijft DV Heritage.

o Veel gesproken met 2 kandidaten: Joanita Vroom voor WA. Zij heeft aangegeven dat ze deze
rol op zich gaat nemen.

e Voor Science departement: FB denkt na over oplossing voor de korte en lange termijn. Bleda
Diiring neemt tijdelijk administratieve taken over. FR benadrukt het belang van een
structurele oplossing.

e FR zal zsm kennismaken met Jacqueline Schut. Kennismakingsafspraken worden ingepland
door de secretaresse.

o FR merkt op dat er wat mis gaat met de ROG van sommige medewerkers en dan met name als
ze ‘verhangen’ zijn naar een andere leidinggevende.

Kwaliteitsafspraken

Het FB heeft een memo ontvangen van de OLC over de monitoring van de kwaliteitsafspraken. Jan
Kolen geeft aan dat de kwaliteitsafspraken inhoudelijk allang afgekaart zijn. De OLC is daarin niet
meegenomen. Dat hoeft formeel ook niet, dat is anders voor wat betreft de FR, die hebben
instemmingsbevoegdheid als het gaat om de besteding van de middelen. Dit is tijdens de begroting in

augustus 2019 behandeld en voorgelegd.

De FR geeft aan dat de kwaliteitsafspraken inderdaad bekend zijn bij de FR. Er is inzet op 3 thema’s.
De FR geeft aan dat ze graag wil zien dat het FB gaat monitoren. Jan Kolen geeft aan dat hij daar een
gesprek over heeft deze week met centraal. De FR juicht dit toe. Ook geeft ze aan dat ze samen met de
OLC, onduidelijkheid ervaart over de inzet van de middelen. Er lijken verschillende overzichten te
bestaan. Het is lastig te beoordelen of er nu daadwerkelijk aan kwaliteitsverbetering gedaan wordt of
dat we gewoon onze normale processen aan het financieren zijn (reguliere kerntaken). FR wil graag
duidelijk hebben wat er nu wel en wat er niet gedaan is, en dat er een evaluatie plaatsvindt met de
betrokken. Zit er een verschil tussen de begroting en werkelijke bestedingen? Bv het aspect van de
veldwerkleerlijn: is er echt een impuls aan de leerlijn gegeven of hebben we het veldwerkonderwijs

bekostigd met deze middelen?

Kolen geeft aan dat dit een goede vraag is. Hij zal het laten uitzoeken. De raad vraagt of hij ook wil
kijken of een tussentijdse evaluatie bij de actoren zelf toegevoegde waarde heeft. Kolen zal dit

meenemen in zijn gesprek met centraal over de herijking.



35

40

45

50

55

60

Update onderwijsvernieuwing

Kolen geeft aan dat het FB een brief heeft ontvangen van de OLC over de toelatingsprocedure van de
RMA. Hij geeft aan dat er nu een heldere instructie moet komen over de procedure, die vindt plaats in
de veldwerkperiode. Dit moet uitgewerkt worden en verder gecommuniceerd worden. Actie Marjet/

Joanne.

Kolen reikt het overzicht van de onderwijsverdeling uit. Betreft verdeling in uren in concept, en
benadrukt de vertrouwelijkheid van het document. Grote deel ligt vast, mensen worden
aangeschreven, programma is rond. FR geeft complimenten aan de onderwijsdirecteur voor het werk.
FR vraagt waar de cutt off is om rood of groen te zijn in het schema. Lijkt bij 0.2 te liggen. Zal
nagevraagd worden aan Joanne Mol. Kolen geeft aan dat inhoudelijke vragen over het instrument

rechtstreeks naar Joanne mogen.
Strategisch plan

Jan Kolen heeft afgesproken met de raad dat er een aangepaste versie komt en deze wordt in een apart

ingeplande meeting besproken.
Vertrouwenspersoon

Niet aanwezig. Agendapunt wordt doorgezet naar volgende vergadering. FR vraagt om een update van
het stuk. We zijn inmiddels een cyclus verder. FR is ook benieuwd naar de feedback-loop bij ernstige

klachten. Decaan geeft aan dat hij zelf de rector op de hoogte houdt.

Rondvraag en sluiting

e FRstelt vraag over proces om van BA en MA een BSc en MSc te maken. Jan Kolen geeft aan
dat hij bezig is met een notitie. Tijd dringt omdat het in Leids register aangepast moet worden.
Moet getoetst worden bij de DV’s. Actie Jan Kolen. Punt van belang is dat overgangsregeling
uitgezocht moet worden (terugwerkende kracht?).

e FRstelt vraag over procedure flowchart.



